REGLAMENTO DE LA COM[SION ESPECIAL DE VIGILANCIA DEL COLEGIO
DE MICROBIOLOGOS Y QUIMICOS CLINICOS DE HONDURAS

CAPITULO |

CREACION, OBJETO Y FINES DE LA
COMISION ESPECIAL DE VIGILANCIA

Articulo 1. -DE LA CREACION DE LA
COMISION

Créase la Comisiéon especial de
Vigilancia como o6rgano auxiliar del
Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras, con -caracter
auténomo en su accionar técnico y
profesional, conformado con el objetivo
de dar cumplimiento a los siguientes
articulos: articulo N° 2 inciso e, 1 y m,
articulo N° 11, inciso ch, articulo N° 17
inciso h, articulo N° 41, 42 y 43 de la Ley
Orgéanica del Colegio, y del articulo No 1
del Reglamento para el funcionamiento
de  Regencias del Colegio de
Microbiblogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, la cual tendra jurisdicciéon en
toda la  Republica y  tendra
representantes en cada capitulo
constituido del Colegio de Microbidlogos
y Quimicos Clinicos de Honduras.

Articulo 2. -DENOMINACION DE LA
COMISION.

En el curso de este reglamento para efectos
legales, al referirse a la Comision Especial de
Vigilancia del Colegio de Microbiélogos y
Quimicos Clinicos de Honduras, podra
hacerse por sus iniciales: CEV.CMQCH.

Articulo 3. -OBJETO.

El presente reglamento tiene por objeto
establecer las normas que regularén la
organizacion, funcionamiento y demas
actividades de la CEV.CMQCH.

Articulo 4.
COMISION.

-DE LOS FINES DE LA
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La CEV.CMQCH tendré por fines y objetivos
los siguientes:

a. Velar porque todos los Laboratorios;
Clinicos, Veterinarios, Industriales vy
otros, asi como sus regentes, se encuentren
debidamente autorizados y registrados en
el Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras, de acuerdo al
Cddigo de Salud, la Secretaria de Salud, la
Ley Organica del Colegio de
Microbi6logos y Quimicos Clinicos de
Honduras, Ley del Estatuto del
Microbidlogo y sus reglamentos.

b. Vigilar el cumplimiento de las normativas
para el ejercicio profesional, técnico,
cientifico y educativo.

c. Velar por el cumplimiento de las normas
de ética para el ejercicio de la profesion de
la microbiologia de acuerdo con el Codigo
de Etica del Colegio de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de Honduras

d. Velar por el adecuado funcionamiento de
los laboratorios que prestan servicio al
publico, referente al cumplimiento de
requisitos de apertura, regencias,
equipamiento 'y otros estandares de
funcionamiento establecidos por el
Colegio de Microbidlogos y Quimicos

Clinicos de Honduras y los entes
reguladores competentes, segin las
competencias establecidas en la Ley

Orgénica del Colegio de Microbio6logos y
Quimicos Clinicos de Honduras.

e. Velar por el cumplimiento del Reglamento
de Funcionamiento de Regencias del
Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras.

f. Velar para que los reactivos, consumibles
y equipos empleados en los laboratorios
del pais cuenten con la calidad requerida;
sean avalados y/o autorizados por el
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Laboratorio de referencia del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras y/o de otros laboratorios
establecidos por las autoridades sanitarias
nacionales.

Actuar como fiel representante de los
colegiados, velando por el manejo
correcto, transparente, con rendicién de
cuentas de los fondos del Colegio de
Microbi6logos y Quimicos Clinicos de
Honduras, del Fondo Social del
Microbi6logo (FOSOMI), asi como de las
planificaciones ejecutadas
individualmente o en conjunto por ambos
entes. También en la veeduria de las firmas
auditoras contratadas para la funcion
anterior.

Monitorear el fiel cumplimiento de los
indicadores definidos en el Plan de
Colegio y/o Planes de Trabajo de la Junta
Directiva del Colegio de Microbiélogos y
Quimicos Clinicos de Honduras y del
Fondo Social del  Microbidlogo
(FOSOMI).

Reunirse con la Junta Directiva del
Colegio de Microbiélogos y Quimicos
Clinicos de Honduras, trimestralmente,
para presentar su plan de trabajo y entregar
informe de las actividades realizadas.
Podran convocarse reuniones
extraordinarias si hay alguna situacion de
caracter urgente y necesaria.

Solicitar  asesoria  profesional para
actividades particulares cuando lo estime
conveniente previo acuerdo con la Junta
Directiva del Colegio de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de Honduras quien
sufragara los gastos respectivos.

Servir como veedor del cuido y descarte
de los bienes muebles e inmuebles
inventariados que sean propiedad del
Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras

Colaborar con el Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
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Honduras para promover y estimular la
superacion cientifica y técnica de los
colegiados para un ejercicio profesional
orientado a la excelencia del desempefio y
enaltecimiento del gremio.

CAPITULO I
INTEGRANTES

Articulo 5. -DE LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION.

La CEV.CMQCH estara integrada por 3
miembros propietarios (un presidente, un

secretario, y un
democraticamente en la

electos
asamblea

vocal

independientemente de cualquier sector) y un
miembro suplente, tomando en cuenta las
siguientes:

a.

Ningln miembro de la CEV.CMQCH
debe ostentar cargos en la Junta Directiva
del Colegio de Microbi6logos y Quimicos
Clinicos de Honduras, FOSOMI, Tribunal
de Honor, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Los miembros de la CEV.CMQCH
deberan ser profesionales en
Microbiologia de reconocida experiencia
laboral o gremial (minimo 3 afios), con
altos valores éticos y morales, en goce de
sus derechos y debidamente inscritos y
solventes en el Colegio de Microbidlogos
y Quimicos Clinicos de Honduras.

Las decisiones se tomaran por simple
mayoria de votos y en caso de empate el
Presidente tendra doble voto.

Cada capitulo del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, tendra un delegado en la
CEV.CMQCH.

Para los fines de este reglamento se
consideran profesionales de la
microbiologia a los egresados de la carrera
de Microbiologia de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras o de
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otras  universidades  nacionales 0
extranjeras cuyo titulo se encuentre
incorporado en la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, y esté
debidamente colegiado, en pleno goce de
sus derechos.

Articulo 6. -DE LA ELECCION DE LOS
MIEMBROS.

La eleccion de los miembros se realizara de
manera individual o por planilla en Asamblea
General.

Articulo 7. -DE LA DURACION DE LA
COMISION.

La eleccién de la CEV.CMQCH sera en el afio
que no se desarrolle la eleccion de la Junta
Directiva del Colegio, y se regira segun el
Reglamento de Elecciones del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras. El periodo de funciones seréa de dos
afios, y podra ser reelecta total o parcialmente,
si asi se decidiera en Asamblea General.

Articulo 8. -DE LOS DELEGADOS.

La CEV.CMQCH incorporard delegados
electos de forma democratica al interior de los
diferentes capitulos conformados en el pais (1
por capitulo) con el objeto de colaborar con los
fines de la CEV.CMQCH. Los delegados
asistiran a las reuniones planificadas de la
CEV.CMQCH en forma presencial o en linea,
donde tendran voz, pero no voto y ostentaran
sus funciones por 2 afos al igual que la del
capitulo.

CAPITULO I11
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LA  COMISION ESPECIAL DE
VIGILANCIA

Articulo 9. -DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES.

Son atribuciones y obligaciones de la
CEV.CMQCH las siguientes:

a. Verificar que los laboratorios de las
diferentes areas disciplinarias de la
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C.

Microbiologia, cuenten con un certificado
de registro actualizado extendido por el
Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras, y colocado de
forma visible en sus instalaciones,
creando para tal fin el “expediente
administrativo” para su derivacion interna
a los entes encargados de su manejo en el
Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras.

Colaborar con el Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, en la verificacion del
cumplimiento de requisitos de inscripcion
de los laboratorios de las diferentes areas
de la microbiologia.

Vigilar por un estricto apego del ejercicio
del profesional de la microbiologia, y de
las actividades auxiliares al Cddigo de
Etica y al Reglamento de Funcionamiento
de Regencias del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, y de ser pertinente, notificar al
Tribunal de Honor sobre conductas de los
profesionales que no cumplan estas
disposiciones.

Informar al Tribunal de Honor de los
profesionales que no cumplan las
disposiciones del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, emanadas del Cadigo de Etica.

Comunicar por escrito a la Junta Directiva
del Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras y autoridades
estatales competentes sobre laboratorios
de las diferentes areas disciplinarias de la
microbiologia  que infrinjan los
reglamentos del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras.

Coordinar con las instituciones
autorizadas la vigilancia del
funcionamiento de laboratorios

dedicados a la fabricacion, venta y
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distribucion de reactivos de laboratorios:
clinico, industrial, veterinarios y otros, asi
como lo que trabajan con estos productos,
creando para tal efecto el “expediente
administrativo” del laboratorio
inspeccionado para su derivacion interna a
los entes del Colegio de Microbidlogos y
Quimicos  Clinicos de  Honduras
encargados de su conocimiento.

Establecer recomendaciones sobre el
desempefio analitico de equipos de
laboratorio y kits de pruebas, para apoyar
la actividad de seleccion de métodos,
técnicas y equipos que satisfagan los
objetivos de calidad requeridos en los
laboratorios del pais.

Inspeccionar y verificar semestralmente
todos los estados financieros de la Junta
Directiva del Colegio de Microbiélogos y
Quimicos Clinicos de Honduras y
FOSOMI en coordinacién con el fiscal de
la Junta Directiva y contador o auditor.

Participar como veedor activo en todo el
proceso de Licitaciones Publicas vy
Privadas que realice el Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, también como veedor del
cumplimiento de las  normativas
nacionales de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Informar por escrito a la Junta Directiva
del Colegio de Microbi6logos y Quimicos
Clinicos de Honduras, cualquier anomalia
que se presente en la Administracion de
los bienes del Colegio y/o del FOSOMI de
forma inmediata con el fin de subsanar la
misma o generar una investigacion
pertinente. Si esto no se diera, la
CEV.CMQCH presentara un informe a la
Asamblea General.

Hacer recomendaciones a la Junta
Directiva del Colegio de Microbiélogos y
Quimicos Clinicos de Honduras y
FOSOMI que contribuyan al manejo de
los fondos, al fortalecimiento de la
profesiébn de la microbiologia, a los
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servicios que prestan los profesionales, y
aquellas de bien comun para la sociedad
hondurefia.

Contar con un sistema de documentacién
para la recopilacion, registro e informes de
todas sus actividades, estableciendo un
procedimiento documentado que garantice
la confidencialidad e integridad de la
informacion. Se incluyen los siguientes
documentos, aunque no de forma limitada:

1) Planes de trabajo.

2) Actas de sesiones.

3) Informes de la CEV.CMQCH a la
Junta Directiva del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras, FOSOMI, Asamblea

General, Tribunal de Honor,
Microbidlogos en general,
instituciones estatales, comisiones

AD-HOC u otros de cualquier indole
que se hayan realizado.

4) Registros de Laboratorios clinicos,
industriales, y veterinarios.

5) Recopilacion de Certificados de
registros emitidos por el Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras.

6) Informes en las cuales participa como
veedor.

7) Informes de las comisiones AD-HOC

8) Registros de laboratorios dedicados a
la fabricacion, venta y distribucién de

reactivos de laboratorios: clinico,
industrial,  veterinarios y otros
relacionados al ejercicio de la
microbiologia.

. Cuando exista la necesidad, legalizar la

incorporacién de un suplente como
propietario para que integre CEV.CMQCH
y participe en todas las reuniones.

Colaborar con actividades propuestas por
la Junta Directiva del Colegio de
Microbi6logos y Quimicos Clinicos de
Honduras y FOSOMI, para el bien del
gremio de los Microbidlogos en el pais, asi
como solicitudes de agremiados, que sean
de su &mbito de competencia.
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0. Nombrar comisiones de trabajo AD-HOC
convenientes para realizar actividades
asociadas a los fines y objetivos de la
CEV.CMQCH.

p. Presentar un informe anual de actividades
realizadas en la Asamblea General
Ordinaria del Colegio de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de Honduras.

g. Cumplir con otras funciones que por su
naturaleza ameriten que tenga a su cargo
la CEV.CMQCH vy que no estén incluidas
en este Reglamento.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES 'Y OBLIGACIONES
DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
ESPECIAL DE VIGILANCIA

Articulo 10. -DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE.

Son atribuciones y obligaciones del Presidente
las siguientes:

a. Representar a la CEV.CMQCH en todo
acto en que deba intervenir o participar.

b. Convocar a sesién a los miembros de la
CEV.CMQCH, <con 48 horas de
anticipacion.

c. Presidir las sesiones de la CEV.CMQCH,
y vigilar que sus resoluciones vy
conclusiones se registren en las actas
correspondientes y que se cumplan.

d. Autorizar con su firma conjuntamente con
el  Presidente del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras las credenciales de los
delegados que se nombren.

e. Hacer cumplir las resoluciones de la
CEV.CMQCH.

f. Proporcionar trimestralmente el plan de
trabajo por medio del secretario a la Junta
Directiva del Colegio de Microbi6logos y
Quimicos Clinicos de Honduras.
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g. Elaborar conjuntamente con el secretario
la agenda de los asuntos a tratar en las
sesiones.

h. Cooperar con las instituciones del Estado
responsables de la regulacion sanitaria,
para el cumplimiento de sus funciones.

i. Permitir la libertad de opinién de los
demas miembros de la CEV.CMQCH

CAPITULO V

ATRIBUCIONES 'Y OBLIGACIONES
DEL SECRETARIO DE LA COMISION
ESPECIAL DE VIGILANCIA

Articulo 11. -DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL SECRETARIO.

Las atribuciones y obligaciones del secretario
son las siguientes:

a. Asistir al presidente en la direccion de la
sesion de la CEV.CMQCH.

b. Llevar el libro de actas de las sesiones y
firmar cada una de ellas con el presidente
una vez aprobadas por los miembros de la
CEV.CMQCH.

c. Convocar a las sesiones de la
CEV.CMQCH a peticién del Presidente
con 48 horas de anticipacion dando a
conocer la agenda.

d. Llevar un libro de correspondencia
recibida y enviada con fecha de recepcion
y remision.

e. Enviar las convocatorias, citaciones,
requerimientos, notificaciones, y otros
emanados por la CEV.CMQCH, de
conformidad con la ley.

f.  Conservar, ordenar y custodiar el archivo
de documentacion de la CEV.CMQCH.

g. Elaborar con el presidente de Ila
CEV.CMQCH el informe anual de labores
y el plan de trabajo con su estructura
presupuestaria, el cual debe presentarse a
la Junta Directiva del Colegio de
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Microbiologos y Quimicos Clinicos de
Honduras, luego este, ante la Asamblea
General, para su aprobacion.

h. Otras que la ley contemple.
CAPITULO VI

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL VOCAL DE LA COMISION
ESPECIAL DE VIGILANCIA

Articulo 12. -DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL VOCAL.

Son atribuciones y obligaciones de los
vocales, las siguientes:

a. Ocupar el cargo de presidente o secretario
en su ausencia y cumplir fielmente con las
atribuciones establecidas.

b. Desempefiar con responsabilidad y
eficiencia las misiones que le fueren
encomendadas y rendir el informe en el
plazo que se le haya fijado.

c. Colaborar con el presidente y el secretario
en todo aquello que contribuya al mejor
desarrollo de las actividades de Ia
CEV.CMQCH.

CAPITULO VII

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LOS MIEMBROS SUPLENTES DE LA
COMISION ESPECIAL DE VIGILANCIA

Articulo 13. -DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
SUPLENTES.

Son atribuciones y obligaciones de los
miembros suplentes las siguientes:

a. Sustituir al vocal en su ausencia o cuando
aquél a su vez sustituya al presidente o
secretario.

b. Formar parte de cualquier comision de
trabajo cuando lo acuerde o designe la
CEV.CMQCH
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c. Elsuplente tendré voz, pero no voto, salvo
cuando sea incorporado para sustituir un
miembro propietario.

d. Otras labores que la CEV.CMQCH le
encomiende.

CAPITULO VIl

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE
LOS MIEMBROS DELEGADOS

Articulo 14. -DE LAS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DELEGADOS.

Son atribuciones y obligaciones de los
miembros delegados las siguientes:

a. Los delegados formaran parte de
cualquier comision de trabajo u otra
actividad, cuando lo acuerde o designe
la CEV.CMQCH.

b. Velaran por el cumplimiento de los
fines de la CEV.CMQCH en el area
geografica de su capitulo.

CAPITULO IX

DE LAS SESIONES DE LA COMISION
ESPECIAL DE VIGILANCIA

Articulo 15. -DE LAS SESIONES DE LA
COMISION.

La CEV.CMQCH, sesionara bajo las

siguientes normas:

a. La CEV.CMQCH sesionara
ordinariamente de manera mensual

cuantas veces fuere necesario; en forma
presencial o virtual con un maximo de dos
dietas mensuales, las demas seran
reuniones de trabajo.

b. El presidente presidira las sesiones de la
CEV.CMQCH.

c. Todas las sesiones de la CEV.CMQCH
seran privadas. Sin embargo, podré invitar
a las sesiones a personas de reconocida
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experiencia de acuerdo al caso para
ampliacion, ilustracion y/o asesoria.

d. Los miembros de la CEV.CMQCH,
deberan notificar al secretario con 24
horas de anticipacién, en caso de
inasistencia a determinada sesién o
cuando tuviera que ausentarse por mas de
un mes.

e. Los Miembros de la CEV.CMQCH
deberan de permanecer en las sesiones,
salvo autorizacion del presidente para
retirarse.

Articulo 16. -DE LAS CONVOCATORIAS
DE LA COMISION.

a. Lasconvocatorias para sesion se haran con
un minimo de 48 horas de anticipacién por
cualquier medio oral, escrito y electrénico.
Cuando la urgencia del caso lo amerite se
convocara con 24 horas de anticipacion.

b. Se suspenderan las sesiones Unicamente
cuando el 50% de sus miembros se
excusen justificadamente y  sera
reprogramada para otra fecha.

Articulo 17. -DEL QUORUM.

El quérum requerido para sesion lo constituye
la presencia de la simple mayoria de los
miembros (3 miembros).

Articulo 18. -DEL PROCEDIMIENTO DE
LAS SESIONES.

En las sesiones ordinarias se seguird el
siguiente orden:

a. Aprobacion del Quérum, minimo 3
miembros propietarios.

b. Lecturay aprobacion del acta anterior.
c. Aprobacion de la agenda

d. Lectura de
documentos.

correspondencia y

e. Informe de la Presidencia.
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f. Informe de las Comisiones de Trabajo.

g. Discutir y resolver los asuntos agendados,
dando preferencia a las proposiciones
escritas por orden de su presentacion y
prioridad.

Articulo 19. -DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS.

En las sesiones extraordinarias se seguira el
orden siguiente:

a. Lecturay aprobacion del acta de la sesién
anterior.

b. Lectura de la correspondencia y demas
documentos que tengan relacion con el
punto o puntos de la sesion.

c. Discusion y resolucion del punto o puntos
a tratar.

Articulo 20. -DEL DERECHO AL USO
DE LA PALABRA.

Cada miembro de la comision tiene derecho a:

a. Al uso de la palabra en el orden que se
haya solicitado.

b. Las intervenciones de los miembros en la
discusion de los asuntos que se trate
deberan ser concretas y pertinentes a las
normas parlamentarias.

Articulo 21. -DEL COMPORTAMIENTO
DE CADA MIEMBRO EN SESIONES.

Durante las sesiones cada miembro puede
llamar al orden cuando se estén infringiendo
preceptos legales o vulnerandose asuntos y
acuerdos ya resueltos.

Articulo 22. -DE LA
RECONSIDERACION DEL CASO.

Si alguno de los miembros solicita por escrito
la reconsideracién de un caso ya resuelto, se
podra incluir en la agenda.
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Articulo 23. -DEL LIBRO DE ACTAS.

El libro de actas es confidencial, por lo que no
puede ser revisado por personas ajenas a la
CEV.CMQCH, salvo para efectos fiscales, 0 a
solicitud del Presidente de la Junta Directiva,
Tribunal de Honor, o de la Asamblea del
Colegio Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras, segun sea el caso.

CAPITULO X
REMUNERACION DE LOS MIEMBROS

Articulo 24. -DE LA REMUNERACION
DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y
SUPLENTES.

Los miembros propietarios y suplentes de la
CEV.CMQCH recibiran:

a. Los miembros propietarios y suplentes de
la CEV.CMQCH recibiran dieta mensual
similar a la recibida por los miembros de
la Junta Directiva del Colegio
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, con una remuneracién maxima
de dos dietas al mes.

b. Ladieta se hara efectiva siempre y cuando
se hayan presentado a las sesiones
correspondientes, y hayan presentado el
informe de actividades realizadas y su
presencia esta constatada en la lista de
asistencia mensual de la CEV.CMQCH, a
la  Junta Directiva del Colegio
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras.

c. Los delegados electos de los capitulos NO
tendréan dieta por ser miembros de la junta
de vigilancia. Sin embargo, se les
reconoceran los gastos en que incurran en
las comisiones o trabajos que les designe
la CEV.CMQCH mediante una tabla de
viaticos aprobada por la Junta Directiva
del Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras.
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CAPITULO Xl

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
AD-HOC

Articulo 25. -DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO AD-HOC.

Cuando lo estime conveniente, la
CEV.CMQCH, podréa designar comisiones de
trabajo  AD-HOC  conformadas  por
microbidlogos de reconocida honorabilidad y
competencia, para el conocimiento y dictamen
de aquellos asuntos que por naturaleza asi lo
ameriten.

Articulo 26. -DEL INFORME DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO AD-HOC.

La CEV.CMQCH fijara el plazo dentro del
cual las comisiones de trabajo AD-HOC deben
emitir informe de acuerdo a la naturaleza e
importancia del caso.

Articulo 27. -DEL DELEGADO /
INSPECTOR.

La Comision Especial de Vigilancia tendré
facultades de Inspectores, pudiendo en
determinado momento o situacion en atencion
a las funciones de los mismos, requiriendo
inspector o inspectores adicionales con las
facultades siguientes:

a. El inspector sera el profesional que
constate de forma veraz, realizando
acciones de revision y veeduria en los
establecimientos 'y  del  ejercicio
profesional del regente para el correcto
funcionamiento y labores de estos, de los
procesos que por ley estdn bajo su
competencia segin las leyes 'y
reglamentos del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, y deberd rendir informe de
todas sus inspecciones y /o actividades.

b. Laremuneracién econémica del inspector
estd bajo la obligacion del Colegio
Microbi6logos y Quimicos Clinicos de
Honduras.
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c. La CEV.CMQCH y la Junta directiva del
Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras, definiran el perfil
del inspector y el nimero de inspectores a
seleccionar.

CAPITULO XIlI

DE LAS INSPECCIONES DE LA
COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 28. -DE LAS INSPECCIONES.

La CEV.CMQCH contard con inspectores
eventuales seleccionados por esta, y
remunerados mediante dietas y tabla de
viaticos por la Junta Directiva del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Honduras, de acuerdo a la demanda de servicio
de cada capitulo regional o departamental, y al
presupuesto proyectado para ese afio.

Articulo 29. -DE LOS OBJETIVOS DE
LA INSPECCION.

Las inspecciones que realice la Comision
Especial de Vigilancia tienen como objetivo
los siguientes:

a. La revision y veeduria en los
establecimientos para efectos de
registro del laboratorio en el Colegio
Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras, constatar la contratacion
del regente, segun el articulo N° 24
del Reglamento de Funcionamiento de
Regencias del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras, y todos aquellos
requisitos que por ley estan bajo su
competencia segun las leyes y
reglamentos del Colegio
Microbi6logos y Quimicos Clinicos
de Honduras.

b. La CEV.CMQCH elaborara un
instrumento interno de inspeccion, y
el procedimiento  administrativo
interno basado en las leyes vy
reglamentos del Colegio
Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras, el cual sera validado y
se pondrd a disposicion de los
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laboratorios de las diferentes &reas
disciplinarias.

c. La inspeccion verificara la presencia
del regente del laboratorio de acuerdo
a la informacion declarada en el
Registro del Laboratorio realizada
ante el Colegio de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de Honduras.

d. Los laboratorios de las diferentes
disciplinas  colaborardn con la
inspeccion

Avrticulo 30. -DE LA INSPECCION DEL
EJERCICIO PROFESIONAL.

a. Los inspectores podran revisar toda la
documentacion relacionada con el
instrumento de inspeccion del Colegio
Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras.

b. Los Regentes de los laboratorios
declararan en el registro de
inscripcién del Colegio
Microbidlogos y Quimicos Clinicos
de Honduras, que colaboraran con los
inspectores para realizar la revision y
veeduria de la CEV.CMQCH

Articulo 31. -DE LAS ACTAS E
INFORMES DE LA INSPECCION.

Las actas de inspeccién y los informes que
levanten los inspectores y otro personal
delegado por CEV.CMQCH, daréan plena fe de
su exactitud.

Avrticulo 32. -DE LA IDENTIFICACION
DEL INSPECTOR.

Los inspectores al momento de hacer acto de
presencia en el sitio de supervision deberan
mostrar al propietario y/o representante la
documentacion que lo acredite para ejecutar el
objetivo de su presencia en el establecimiento.

Articulo 33. -DE LA NOTIFICACION DE
OBSTACULIZACION.

Cuando la CEV.CMQCH comprobare que se
ha obstaculizado la practica de inspecciones se
notificara al Colegio Microbidlogos vy
Quimicos Clinicos de Honduras, quién
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trasladara la denuncia a los entes reguladores
del estado.

Este reglamento entrard en vigencia después
de ser aprobado por la Asamblea General del
Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Honduras y publicado en el diario
oficial La Gaceta.

Disposiciones transitorias
Articulo 34. -DE LA ELECCION.

Por Gnica vez, se propondra a la Asamblea
General Extraordinaria XIX, la aprobacion de
una Comisién Especial de Vigilancia
Transitoria, quién estara en funciones a partir
de la aprobacién de este reglamento, y sera
juramentada por el Presidente de la Junta
Directiva del Colegio Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de Honduras. Esta
comision formulara el plan de trabajo,
procedimientos  operativos, instrumentos
respectivos, inspecciones y demas acciones
acordes a los fines y atribuciones de la
CEV.CMQCH.

Articulo 35. -DEL PRESUPUESTO.

En la asamblea extraordinaria XIX se
asignara un presupuesto razonable para
cubrir la operatividad de la CEV.CMQCH-
transitoria.
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