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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE HONOR

CAPITULO |

ARTICULO 1~ 19 Fribunal de Honor es ¢l Organe encargado de conocer, Investigar, proponer
medidas correctivas y/io  sancionar la conducta de los profesionales que sujetos a la autoridad
del Colegio de Microbiologos y Quimicos Clinicos de Honduras infrinja su Ley Orgénica. EJ
Codigo de Ltica profesional y los Reglamentos, Acuerdos ¥ Resoluciones que dicten sus
Organismos; asi como  proponer a la Asamblea General, en su caso, la sancion de suspension
temparal de colegiados en los Supuestos previstos en la Ley, y siempre que se hubiere
ubservado en el procedimiento el mas amplio derecho de defensa.

Asimismo propondri a la Asamblea General ¢l otorgamicento de distinciones especiales a

miembros del Colegio cuando se hicieren acrecdores a ellas por meritos o acciones relevantes,

ARTICULO 2.- La Sede del 'Tribunal ¢s lu capital de la Republica, pero podra sesionar en
cualquier otra poblacion del pais.

CAPITULO I
ORGANIZACION
ARTICULO 3.- €| Tribunal esta integrado por siete miembros y tres suplentes, los cuales serén

electos anualmente por la Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 35 de la Ley Organica.

Ll cargo es obligatorio ¢ irrenunciable para todos los colegiados que resulten electos.
Los miembros podran ser reelectos tnicamente para un siguiente periodo consecutivo.

ARTICULO 4. Para ser micmbro del Tribunal de Honor se requiere:

A} Sermiembro del Colegio y estar solvente con ¢l mismo;

b)  Haber cjercido la profesion durante CINCo afos como minimo:

¢)  Serde reconocida honorabilidad;

d}  No haber sido objeto de sancién por parte del Colegio ni de condena por delito com(n.

ARTICULO 5.- Los micmbros del Tribunal tomaran posesion de sus cargos en la Asamblea que
los eligio y seran Juramentados por el Presidente de |a misma, previa promesa de Ley que
prestaran en la forma siguiente: “Prometo ser fiel al Colegio de Microbiélogos y Quimicos
Clinicos de Honduras, honrar sus principios, cumplir su Ley Organica y las demas
disposiciones  que dicte y vigilar porque se cumplan, para ¢l logro de sus fines y el
enaltecimiento de la profesion.

ARTICULO 6.- En su primera sesion los miembros propictarios del Tribunal elegirdan un
Presidente y un Secretario, debiendo comunicar su cleecion a la Junta Directiva del Colegio.
Fareleccion de los cargos se hard por mayoria simple, mediante voto directo Y seereto.

Lo Bemisona sesion ¢l Fribunal de Honor aprobara el sistema i seguir, en caso de inasistencia.

ARTICHEO 7 - Lo convacntoria o 14 primern sesion B i la Junta Dicectiva una semana
despues de la eleccion. Debiendo reunirse obligatoriamente dentro de Ty semana siguicnte a la
comvocitoria heeha por L Junta divectiva del Colegio.
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ARTICULO 8.- Constituida la Junta Directiva, el Tribunal celebrara sesiones cuando fuere
convocado por la Secretaria con instrucciones de la Presidencia,
La convocataria indicara la hora y el lugar de reunién, incluira la agenda y se hard por lo

menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, cuando se trale de sesiones para conocer
asunlos urgentes,

ARTICULO 9.- I quérum lo constituira la totalidad de los miembros propictarios. En caso de
excusa, recusacion o impedimento de alguna de ellos, se llamara a un suplente para completar
¢l quorum.

Cualquier miembro del Tribunal deberd comunicar su excusa, con por lo menos veinticuatro
(24) horas de anticipacion a la prevista para el inicio de la sesion.,

La inasistencia injustificada de cualquiera de sus miembros, dara lugar a la suspension
temporal en el ejercicio de sus cargos, la cual serd impuesta por el tribunal de honor, ademés de
la multa cstablecida en el Articulo 5 del Reglamento de Sanciones.

ARTICULO 10.- Ningin miembro propietario del Tribunal podra ausentarse de una sesién, a
menos que sea sustituido de inmediato por un suplente. Si el quérum se rompiera por cualquier

causa se suspendera la sesion.

ARTICULO 11 .- Las decisiones se tomaran por votacion secreta y por mayoria absoluta. Ningin
miembro podra abstencrse de voltar o votar en blanco. Si se producen abstenciones, el
presidente pedira votacion nominal con consignacion de nombres.

CAPITULO 11 20 Ok s “,,;

ATRIBUCIONES

ARTICULO 12 - EI Tribunal de Honor tendra las atribuciones siguientes:

a) Servir de mediador en las controversias que surjan entre los colegiados o
segundas o terceras personas naturales o juridicas.

b) Conocer de las quejas, denuncias o acusaciones que se presentaren contra los coleg .
empeesas o instituciones o instruir de oficio las averiguaciones que sobre la conducta de
estos fueran necesarias, sancionando o sefalando a la Asamblea General, segin sea el
caso, las sanciones correspondientes con fundamento en la Ley Organica, sus
reglamentos, las normas de €tica profesional, previa audiencia de los inculpados y con las
garantias de defensa. :

¢) Formular el Codigo de Etica Profesional y someterlo a la aprobacion de la Asamblea
General

a)  Colaborar con L Junta Darectivae en ¢l cumplimiento de sus atribuciones, siempre que

MVUOTTCULO 1Y - Sonm atribuciones del Presidente
ab Abr dingrr, suspender y cerrar las sesiones
by Digae los debaes v conceder L palabia por su orden
) Guanrdar el orden v L dhiscplina de Las sesiones
Jd1 Firnue conpuntiimente con el Seoretrio fas Actias de las sesiones y los dictiimenes y

resuluciones que se et
.
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Nombrar de comin acuerdo con los demds miembros comisiones especiales para conocer
asuntos determinados.

['resentar ante la Asamblea General del Colegio el Informe Anual de actividades

ARTICULO 14.- Son Atribuciones del Secretario.

a)
b)
c)

Asistir al Presidente en fa direccian de las sesiones;

Llevar el Libro de Actas de las sesiones y formar cada una de ellas, con el presidente;
Llevar un libro de correspondencia donde anotara la fecha de recepcion y de remision de
los comunicados relacionados con las quejas y denuncias que se formulen contra
miembros del Colegio; .

Convocar a sesion a los miembros del Tribunal por instrucciones del Presidente;

Dar lectura en las sesiones al  Acta correspondiente a la sesion anterior, a la
correspondencia recibida o enviada, y poner en autos al Tribunal de los asuntos a tratar;
Los Dictamencs, rccomendaciones y' resoluciones que emita el Tribunal de Honor
deberan ser comunicados a la Junta Directiva del Colegio en un lapso no mayor de 3 dias
habiles.

Elaborar con el Presidente, el Informe Anual de Labores, el cual debera presentarse ante
la Asamblea General,

Informar ampliamente a la Asamblea General en caso de apelacion presentada contra las
resoluciones que dicte el ‘Tribunal.

ARTICULO 15+ Los miembros del Tribunal deberan participar activamente en las
deliberaciones v cumpliv con las tarcas que se les encomienden,

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 16.- Los expedientes que se formen contra los miembros del Colegio por
incumplimiento de sus obligaciones profesionales, faltas a las normas de ética profesional o
infraccion a la Ley Orgdnica def Colegio o a sus Reglamentos, podran iniciarse de oficio, a
instancias de parte o por denuncia del Fiscal del Colegio.

Lus denuncias hechas a instancia de parte interesada deberan presentarse directamente al
Tribunal de Honor o hacer llegar la documentacion por medio de la junta Directiva,
entendiéndose que dicha documentacion serd abierta solo por el Tribunal de Honor.

[<n la misma forma se presentaran las quejas, denuncias o acusaciones contra las empresas o
instituciones que vielen la Ley Orgdnica del Colegio o sus Reglamentos.

Las quejas, denuncias o acusaciones que se formulen a través de la Junta Directiva seran
comunicadas al Tribunal de Honor dentro de los primeros cinco dias habiles a su recepcidn.

.ﬂ'\l{‘l"l‘(“l'f].() I8 - Si los cargos son ratificados o si esta diligencia no procediere de acucrdo con
el pirrato altimo del Articulo anterior, ¢l Tribunal citwg de domediato.al inculpado, para que
dentro de fos cinco dias siguicplesgomparezel personalmente o por medio de su representante
debidamete antarizada, Fn sesion especial se le pondri en antecedentes de la queja, denuncia
o acusacion formulada v se fe entregara copia del plicgo de cargos
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ARTICULO 19.-En la misma sesion el inculpado podra contestar los cargos, presentando las
prucbas o los alegatos que considere convenientes para su delensa.
Stono lo estimare asi, deberd presentar la contestacion y las pruebas pertinentes dentro dol
lrmino de sicte dias, mas uno por cada veinte kilometros de distancia si residiere en lugar

b 154 (111 (VR asiento :U l rlbunall.

ARTICULO 20.- Solo por causa justilicada no pudieran hacerlo por si mismos, los inculpados

podrin designar un miembro del Colegio Legalmente autorizado para que lo represente cn su
defensa. Tal designacion deberi ser comunicada al Tribunal.

ARTICULO 21.- Contestados los cargos, las pruebas propuestas se practicaran en veinte dias

hibiles, ¢l cual podra extenderse prudencialmente cuando las circunstancias asi 16 ameriten,

pero que exceda de veinte dias habiles.
Ademis de las pricbas que sc ofrezcan, el Tribunal podrid practicar todas

aquellas diligencias
que considere convenientes para el esclarecimiento de los hechos.
ARTICULO 22.- El Tribunal elegird entre sus miembros a un Fiscal quien debera estudiar el

caso y emilir su opinion por escrito. El dictamen serad discutido por ¢l Tribunal en pleno,
conjuntamente con cualquier otra opinion que se presente.

La cleccion del Fiscal podrd recaer en un mismo miembro del Tribunal para otros casos
sucesivos, en tanto no hubieren desempeiiado esta funcion los otros miembros. El Presidente y
el Secretario del Tribunal no podran ser electos para el desempefio de dicha funcion.

ARTICULO 23.- Las resoluciones se tomaran en la forma prevista en | Articulo 11 de este

Reglamento y se dictaran en ¢l plazo de ocho dias habiles despucs de evacuadas las pruebas
propuestis. '

ARTICULO 24.- El Secretario notificara personalmente y por escrito a las partes o al

representante fegal  debidamente autorizado; las resoluciones del Tribunal. Si no aceptan la
notificacion se hara mediante comunicacion librada al efecto. .

ARTICULQ 25.- Contra las resoluciones del Tribunal de Honor, el interesado podra interponer
el recurso’ de apelacion, del cual conocera la Asamblea General del Colegio.

ARTICULO 26.- El recurso de apelacion debera interponerse al Tribunal de Honor dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion, se concederin cinco dias habiles
mas si residiera en un lugar distinto a la Sede del Tribunal de Honor.

Dentro del segundo dia habil de recibida la apelacion, el Tribunal remitira el expediente a la
Junta Directiva del Colegio quien lo trasladara a Asamblea General para que se sustancie el
recurso y se emita el [allo, el coal serd delnitivo y sin ulterior recurso.

ARTICULO 27.- Aun cuando no se interpusicre el recurso a que se refiere ¢l Articulo 25, si la

resolucion seiala como sancion L suspension temporal en el ejercicio de la prafesion, esia serit
puesta en canavimiento de fa Asamblea General del Colegio, para su confinmacion o no,
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ARTICULO 28.- Las resoluciones firmes que impongan sanciones seran ¢jecutadas por la Junta
Directiva.

CAPITULO Vv
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 29.- Los miembros del Tribunal solamente podrin excusarse o ser recusados por
causa de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, amistad

asunto.

ARTICULO 30.- Los gastos que incurran en Tribunal para hacer averiguaciones seran por
cuenta del Colegio.

ARTICULO 31.- EI Tribunal mediante resolucion adoptada por cinco de sus miembros como
Minimo podrd sugerir reformas al presente Reglamento y presentarlas a |a Junta Directiva para
consideracion de la Asamblea General del Colegio,

ARTICULO 32.- 2 Tribunal de IHonor dentro de Jos seis meses siguientes a la entrada en vigor
del presente Reglamento, emitira normas que regulan el otorgamiento de distinciones

especiales a los miembros del Colegio que se hicieren acrecdores a ella por meritos g acciones
relevantes.

ARTICULO 33.- EI presente Reglamento entrara en vigchcia a partir de su aprobacién por la
Asamblea General y una vez publicado cn ¢l Diario Oficial “LA GACETA™,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, el Salén de Sesiones del Colegio a los siete
dias del mes de septiembre de mil novecientos ochenta y cinco y reformado el 15 de marzo de
2003
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